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WURTH GRUBU

Wiirth Grubu, montaj malzemeleri ve baglanti elemanlari ticaretinde diinya pazarn
lideridir. Sirketler grubunun temeli, 1945'de Adolf Wiirth tarafindan atildi: Adolf
Wiirth, Kiinzelsau'da ,Adolf Wirth GmbH & Co. KG* firmasini kurdu. Kuruldugunda
kiictk bir vida Ureticisi olan firma bugiin, Wirth sirketler grubunun ana sirketi.
Babasinin genc yasta vefat etmesinin ardindan, yillik cirosu 80.000 Euroyu bulan
aile sirketinin y&netimini, 1954 yilinda 19 yasindaki Reinhold Wiirth istlendi (Wirth
Grup Aile Vakfi Denetim Kurulunun bugiinkis baskani). Sirketin uluslararasi diizeydeki
faaliyetleri, 1962 yilinda Hollanda'da ilk yurt disi sirketinin kurulmasiyla baslad.
Sirketler grubu bugiin 80den fazla ilkedeki 400’den fazla sirketi ile piyasalarda
faaliyet gésteriyor.

Wirth Grubunun fadliyet alanlar, Wirth firma adini tasiyan sirketler ile ,bagh
sirketler” arasinda ayriliyor. Wirth firma adini tasiyan sirkefler, firmanin klasik
cekirdek faaliyet alani olan montaj ve baglant malzemelerinin sahsinda hizmet
veriyor. Yiksek kalite standartlanmiza tabi olan 125.000 rinimiz meveut: Vida-
lar, vida elemanlar, disbeller, kimyasal teknik iriinler, mobilya aksesuarlar, insaat
aksesuarlari, el aletleri, depolama ve teslim sistemleri ile profesyonel kullanicilar igin
is givenligi. Bagl sirketler, ticaret ve iretim sirketleriyle benzer faaliyet alanlarinda
faaliyet gésteriyor. Bu alana finansal hizmet sunucularinin yani sira otel ve gastro-

nomi isletmeleri de dahil.

Cok 5zel bir sirket felsefesi

Wiirth - bu isim, yiiksek riin kalitesi ve mitkemmel bir hizmet anlamina geliyor. Fakat
Wiirth Grubu, montaj malzemeleri ve baglant elemanlar ticareti yapan bir sirketten
cok daha fazlasi. Sirketimizin uzun yillardir sahip oldugu basarisinin ardinda, giinlok
ticari faaliyetlerimizi yénlendiren oldukca &zel bir sirket felsefesi ve ortak degerler

yatiyor.
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Vizyoner dijsinme bicimlerimiz bizi yeni kilometre taslarina ulasmaya tesvik edi-
yor ve aile sirketimizin siirdirilebilir bir sekilde gelismesini sagliyor. Bu siireclerde
tim calisanlanmizi, fikirlerini ve yarahciliklarini bizimle paylasmaya tesvik ediyoruz.
Performans talep etmek ve performansi tesvik etmek, sirket kiiltirimizin en nemli
birlesenlerinden. Olumlu, sorumluluk bilinciyle ve karsilikli saygr géstererek hareket

etmek, hayata gecirdigimiz, yerlesmis ilkelerimiz arasinda.

Diinya capinda Wiirth Grubu
® Wirth’in temsil edildigi ilkeler
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ONSOZ

Bettina Wiirth, Wiirth Grup Yénetim Kurulu Baskani

Saygideger baylar ve bayanlar,
Sevgili calisma arkadaslarim,

Karsilikl giiven, ngérilebilirlik, hem ice hem disa karsi diristlik ve aciklik, bunlar Wiirth
Grubu’nda yerlesmis olan temel ilkeler. Bu degerlere baglilik ve taahhiidi, Reinhold Wiirth
tarafindan 70’li yillarda kaleme alinmis olan sirket felsefesinde de gdrmek mismkin.

Burada énemli olan sadece tim gecerli diizenleme ve yasalara uyum degil; calisanla-
nmizin sahip olacagi uygun icsel bir bakis acisi da cok &nemli, zira Wirth Grubunun
sirdurilebilir basansinda bu, nemli bir unsur.

iste bu icsel bakis acisinin gelistirilmesini tesvik etmek istiyoruz. Bunu yaparak ayni
zamanda yirirlkteki tim ulusal ve uluslararasi diizenleme ve yasalara kah bir riayeti
de talep etmis oluyoruz. Hem calisanlarimiz, hem de misterilerimiz, tedarikgilerimiz ve
diger is ortaklanmiz icin bunu seffaf kilmak amaciyla, sahip oldugumuz sirket degerlerini
temel alarak, Wiirth Grubu Uyumluluk Kodunda bir kez daha ézetledigimiz somut dav-
ranis kurallar olusturduk.

Uyumluluk Kodunda, Wiirth Grubunun diinyanin her yerindeki calisanlar tarafindan dik-
kate alinmasi gereken asgari talepler tanimlaniyor. Bu nedenle Uyumluluk Kodunu biliyor

olmaniz ve burada yer alan ilke ve davranis kurallarina riayeti kabul ediyor olmaniz
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Wiirth Gurubu Merkezi Yénetim Grubu (soldan saga) Rainer Birkert, Dr. Jan Allmann, Robert Friedmann, Bernd Herrmann,

Joachim Kaltmaier

gerekir. Bu noktada sirket yénetimlerine ve sirketlerin yénetici kadrolarina éncii olma islevi

ve 8zel bir sorumluluk distyor.

Uyumluluk Kodumuz temelinde, Wiirth ailesinin, Aile Vakfi Denetim Kurulunun, Danisma
Kurulunun ve Wiirth Gurubu Merkezi Yénetim Grubunun, yerlesmis bir uyumluluk kiilts-
rinin, sirdirilebilir basarimizin 8nemli bir unsuru oldugu yénindeki giicli inanci yat-

maktadir.

iste bu nedenden dolayi, Wiirth Grubu ve tiim calisanlanmiz icin, sizden istegimiz, Uyum-

luluk Kodu ilkelerinin hayata gecirilmesi icin her giin elinizden geleni yapmaniz.

Bettina Wiirth
Wirth Grup Yénetim Kurulu Baskani

Robert Friedmann, Dr. Jan Allmann, Rainer Birkert, Bernd Herrmann,
Joachim Kaltmaier
Wiirth Gurubu Merkezi Yénetim Grubu
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GECERLILIK ALANI

Bu Uyumluluk Kodu, Wiirth Grubunda calisan tim kadin ve erkek calisanlar®

icin gecerlidir.

Bu Uyumluluk Kodu, tim Wiirth Grubu calisanlari icin gecerli olan davranis ilkelerini
tanimlamaktadir. Bir rehber olarak gérilmesi gereken bu metin, ginlik calisma hayati
icinde herkesin, yasa ve Wiirth Grubu degerleriyle uyumlu kararlar alabilmelerinde,
onlara yardimei olmak iizere olusturulmustur. Bu sayede sirket grubunun tamaminin ve

tim calisanlarin korunmasi amaclanmaktadir.

Bu Uyumluluk Kodu kapsaminda yer alan diizenlemeler baglayicidir. Ulkeye ait kosullarin
ya da Wiirth Grubuna dahil sirketlerin farkli is modellerinin baska dizenlemeleri gerektir-
mesi durumunda, sirketler toplulugunun tamaminda gecerli olan bu Uyumluluk Koduna,
Wiirth Grup uyumluluk sefinin onayr alinmak sarhyla, sirket diizeyinde ekleme yapilabilir.

Bu Uyumluluk Kodunda tanimlanan genel davranis ilkeleri, misterilerle olan
iliskilerde oldugu gibi tedarikgiler ve diger is ortaklariyla olan iliskilerde de

gecerlidir.

is ortaklarimizdan da buradaki ilkelere bagl hissetmelerini bekliyoruz. Yasalara sayg,
dristlik, givenilir olma, saygi ve giiven iyiis iliskilerinin temelinde yatan evrensel temel

degerler.

* Metnin geri kalaninda ,kadin ve erkek calisanlar” yerine okumay kolaylastirmak amagli olarak sadece

,cahsanlar” ifadesi kullanilacaktir. Ayni durum, diger cinsiyet belirleyici tanimlamalar icin de gecerlidir. Bu
kullanim herhangi bir degerlendirme icermemektedir.
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1.1

1.2

GENEL DAVRANIS ILKELERI

Diiriist davraniyoruz

Davranislarimiza yén veren degerler, karsilikh giiven, 6ngérilebilirlik, hem
ice hem disa karsi diristlik ve acikliktir. Wisrth’in itibarini koruyor, cikar

catismalarindan kaciniyoruz.

Wiirth Grubu calisanlari davranislarinin, Wirth Grubunun itibari iizerindeki etkisi
oldukga bisyiktir. Hatali davranislar, biyik zararlara yol acabilir; 8rnegin sirket
toplulugunun imaii zarar gérebilir ya da hatali davranslar yiiziinden her bir calisani
etkileyebilecek cezalar séz konusu olabilir. Bu nedenle gérevlerimizi yerine getirirken,
Wirth“Un itibarinin her zaman korunuyor ve giiclendiriliyor olduguna dikkat etmeliyiz.

Diristlik ve giivenilebilirlik, Wirth sirket kiiltirinin temel situnlanidir. Bu da, giinlisk
is hayatimizdaki her durumda diriist, adil ve haysiyetli oldugumuz anlamina gel-

mektedir. Ozel ve kurumsal cikarlar arasindaki catismalardan ézellikle kaciniyoruz.

Yirirlikteki mevzuata ve dahili diizenlemelere riayet ediyoruz

Yirirlikte olan yasa ve dahili dizenlemelere siki bir sekilde uyulmasi
gerekmektedir. Yonetici kadrolar, calisanlari 6nemli yasalar hakkinda
bilgilendirmeyi ve bu yasalara riayeti saglamayi gérevleri olarak gér-

mektedir.

Bir sirket olarak icinde faaliyet gésterdigimiz toplumun bir parcasiyiz. Bu nedenle
de s6z konusu toplumdaki kural ve yasalara tabiyiz. Wisrth Grubu ¢alisani olarak
hangi ilkede olursak olalim, hangi durum olursa olsun, gecerli yasalara ve diger

diizenlemelere siki bir sekilde riayet etmek bizi tanimlayan unsurlardan biridir. Ayni
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durum, bu Uyumluluk Kodu da dahil olmak iizere sirket ici talimat ve yénergeler
icin de gecerlidir. Keza, tarafimizdan gerceklestirilmis sézlesmelerin ve verilmis

taahhitlerin yerine getirilmesinden de sorumluyuz.

Hukuka uygun davranmanin kosuly, ilgili ulusal ve uluslararasi yasalar ve diger
diizenlemeleri bilmektir. Isimizi ilgilendiren yasa ve dizenlemeler hakkinda bagimsiz
olarak bilgi edinmek bir calisan olarak gérevimizdir. Bundan bagimsiz bir sekilde,
ilgili yasa ve diizenlemeler hakkinda calisanlarini bilgilendirmek ve bunlara riayeti

garantilemek de yénetici kadrolarinin gérevidir.

Birbirimize karsi sorumlu ve saygiliyiz

Karsilikh saygi icinde sorumluluklarimizin bilincinde olarak calisiyor ve

birbirimize karsi diriist ve acik davraniyoruz.

Wiirth Grubu sirket kijltirini sekillendiren temeller arasinda, calisanlarin birbir-
lerine karsi duyduklar saygi ve iliskilerinde tasidiklar sorumluluk yatmaktadir. Bu
durum, hem is ortaklariyla gerceklestirilen ortak calismalarda hem de Wirh Grubu

dahilindeki iletisimde ve ortak calismalarda gecerlidir.

Bilgilenmis calisanlar daha iyi calisanlardir. Dizenli olarak sagladigimiz bilgilerle,
calisanlarimizin sirket amaclarina inanmalarini, onlari motive etmeyi ve sirkete karsi

duyduklari aidiyet hissini giiclendirmeyi amacliyoruz.
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1.4

Insan haklarina ve insanlik onuruna saygiliyiz

Kisisel haklara ve insan haklarina karsi saygiliyiz, cocuk isciligini ve
zorunlu isciligi kiniyoruz ve kararlarimizi sadece nesnel, mantikli temel-

lere dayandirarak aliyoruz.

insanlik onuruna, bireyin &zel hayatina ve kisilik haklarina saygr duyuyor, bu degerleri
koruyoruz. Insanlarin, onlarin tecribelerinin ve kisisel farkliliklarinin, sirketimizin icin
bir kazang oldugunu disiiniyoruz. Bu nedenle de kisilerle ilgili kararlarimizi, uygun,
nesnel temellere dayandirarak aliyoruz. insan Haklari Evrensel Beyannamesi ihlali
teskil edecek hicbir karar almiyoruz. Kararlarimizi verirken Uluslararasi Calisma

Orgiiti (ILO) ilke ve degerlerini de géz éniinde bulunduruyoruz.

Bunun anlami su: cocuk isciligi ve zorunlu isciligin her tirini kati bir sekilde kiniyo-
ruz, etnik kdken, din, yas, sakatlik, cinsel kimlik ya da cinsiyete dayal ayrimciliga
hicbir sekilde izin vermiyoruz. Ayrica, is yerinde siddete, tehdit ve g6z korkutmaya,

mobbing’e ya da cinsel tacize kesinlikle misamaha etmiyoruz.
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Sirket mallarini sorumlu bir sekilde kullaniyoruz

Wiirth Grubunun maddi ve maddi olmayan varliklarindan ihtiyath bir

sekilde faydalaniyoruz, bunlar 6zel amaclar icin kullanmiyoruz.

Gérevimizi yerine getirmemiz icin kullanimimiza sunulan tesisler, calisma donanimlar,
is evraki ve veriler, Wiirth Grubuna aittir. Bu varliklardan her zaman sorumluluk
bilinciyle ve ihtiyath bir sekilde faydalaniyoruz, bunlari uygun olmayacak bir sekilde

kullanmiyoruz.

Sirket varliklarinin ihmalkar kullanimina ya da bilerek uygunsuz kullanimina karsi

misamaha géstermiyoruz.

Calisma yerinde giivenligin saglanmasi icin ¢calisiyoruz

Is giivenligi ve calisma saatleri dizenlemeleriile ilgili yasal gereksinimlere

uygun calisma yerlerinin olusturulmasi icin calisiyoruz.

Calisanlarimizin saghgr bizim icin cok &nemli. Calisanlarimizi korumak ve tehlikeleri
Snlemek en yiksek dnceligimiz. Calisanlarimiza gisvenli bir is ortami sunmak istiyoruz,
bu yiizden de is giivenligiyle ilgili tim dizenlemelere, yasalara ve normlara uyulmasini

sadliyoruz.

Calisanlarin yeterli derecede dinlenebilme imkanina sahip olmasi gerekir. Bu nedenle,
calisma zamanlari, molalar, dinlenme zamanlaryla ilgili meveut yasa ve dahili diizen-

lemelere uymayi da gérevimiz olarak gériyoruz.
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1.7

Cevreyi koruyoruz

Yenilenemeyen kaynaklari ekolojik acidan mantikli bir sekilde kullanarak

cevreyi koruyor ve dogal kaynaklarin korunmasiicin caba gésteriyoruz.

Wiirth Grubu belli bir takim dogal kaynaklarin sinirli oldugunun farkinda. Bu nedenle
s6z konusu kaynaklar ekolojik agidan mantikli bir sekilde kullanmak icin caba
gésteriyoruz. Bu, sadece cevre koruma ve sirdirilebilirlikle ilgili mevcut yasalara
riayet ettigimiz anlamina gelmiyor. Biz ayrica, mimkin oldugu yerde, yenileneme-
yen kaynaklarin gereksiz kullanimindan da kacinmaya ¢alisiyoruz. Bu baglamda
tim calhsanlarimizdan, kaynak israfinin ve cevre kirliliginin azaltlmasi icin uygun

tedbirleri almalarini istiyoruz.

SWG Schraubenwerk Gaisbach GmbH in Waldenburg, Deutschland
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2.1

IS ORTAKLARIYLA
OLAN ILISKILER

Bu Uyumluluk Kodu cercevesinde tanimlanan davranis ilkeleri, miisterilerimiz, tedarik-
cilerimiz ve diger is ortaklarnmizla olan iliskilerimizde de gecerlidir. Is ortaklarmizdan
da buradakiilkelere bagli hissetmelerini bekliyoruz. Yasalara sayg, diristlik, give-

nilir olma, saygi ve giiven iyi is iliskilerinin temelinde yatan evrensel temel degerler.

Yolsuzluk ve riisvetin her tiriinii reddediyoruz

Hangi sekilde olursa olsun, yolsuzluk ve riisvetin her tirini reddediyo-
ruz. llgili ttm yasa ve dizenlemelere riayet ediyoruz. Calisanlarimizi
bu konuda yénlendirebilmek icin uyacaklari acik ve net dahili davranis

ilkeleri olusturuldu.

Yolsuzluk ve riisvet, serbest rekabete zarar vermekte, inovasyonlari giiclestirmektedir.
Hem toplumlarin hem de sirketlerin refah ve itibarlari, yolsuzluk ve risvet yiizinden
zarar gérmektedir. Tum diinyada yasak olan yolsuzluk ve risvet, agir cezalarla
cezalandinlmaktadir. Wiirth Grubu, yolsuzluk ve rissvetin hicbir sekline misamaha
etmemektedir; uygun olmayan avantajlarin ne sunulmasina ne verilmesine, ne isten-

mesine ne de kabuline.

Bu, sadece kisisel avantailar icin gecerli degil. Misterilerimizin siparislerini bize
vermelerinin nedeni, onlar etkileyebiliyor olmamiz; drnegin sundugumuz daha iyi
coézimlerle. Tedarikgilerimizle oldukca sert pazarlik yapiyoruz ama her zaman adiliz.
Siparis almak ya da birokratik sireclerin daha hizli islemesi icin risvet vermeyi
kesinlikle reddediyoruz. Ayrica prim verme ve alma konusunda is ortaklarimizin
ydnergelerini géz 6niinde bulunduruyoruz. Bu ilkeler, sadece calisanlarimiz icin
degil, ayrica Wirth Grubu adina ya da yararina faaliyet gésteren diger kisi ve

kurumlar icin de gecerlidir.

WURTH s GROUP



UYUMLULUK KODU WURTH GRUBU | IS ORTAKLARIYLA OLAN iLiSKILER

2.2

Adil rekabeti savunuyoruz

Adil, performans odakli bir rekabeti savunuyoruz ve diger piyasa payi

sahipleriyle rekabete zarar verici anlasmalar yapmiyoruz.
plerry : yapmiy:

Wiirth Grubu sosyal piyasa ekonomisi idealine karsi kendini sorumlu hissediyor.
Bu nedenle de adil, performans odakli bir rekabeti savunuyoruz. Bu da, kartel ya
da baska tiirli rekabeti sinirlayici, hileli uygulamalara dahil olmadigimiz anlamina

geliyor. Bunu garantileme gérevi yénetici kadrolara disiyor.

Bu yaklasim somut olarak su anlama geliyor: Wirth Grubu calisanlar, fiyat, kota ya
da girilecek piyasalarlailgili olarak rakip firmalarla yazil ya da s6zli anlasmalar
yapmiyor. Rakip firmalarla yaptigimiz diger anlasmalar, yasal cercevede izin verilen
nitelikte anlasmalardan olusuyor. Keza, rekabet acisindan énemli dahili fikirlerle ilgili
olarak karsilikli bir bilgi alip verme eyleminde de bulunmuyoruz. s ortaklarimizi ve
alicilanimizi fiyat tespitleri konusunda yasalara aykir bir sekilde etkilemiyoruz. Ayrica,

piyasaya hakim bir konumda oldugumuz durumlarda, bunu kétisye kullanmiyoruz.

Sézel ya da usti kapali bir sekilde gerceklestirilen anlasmalar da rekabet ihlali
olarak gériilebileceginden, calisanlarimizdan, rakip firmalarla olan iliskilerinde
her zaman ihtiyath hareket etmelerini talep ediyoruz. Bir rakip firma calisaninin,
bir Wiirth Grubu calisanini yasal olmayan bir anlasma yapmaya ikna etmeye
calismasi durumunda Wirth calisaninin hic vakit kaybetmeden bu durumu amirine
ya da sorumlu makama haber vermesi gerekir. Bu tiir uygunsuz bir teklife uygun

sekilde karsilik verilmeli.
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Yasa disi amaglar icin sirketimizden faydalanilmasina izin vermiyoruz

Kara para aklama ve terérizm finansmani faaliyetlerine katilmiyor, bun-

larlailgili sipheli durumlan yetkililere bildiriyoruz.

Kara para aklama, érnegin, terérizm, uyusturucu ticareti, rissvet gibi yasa disi yollardan
elde edilmis fonlarin kaynaginin gizlenmesidir. Biz, sadece, faaliyetlerinde yasalara
riayet eden ve fonlarini yasal kaynaklardan elde eden ciddiis ortaklariyla ticariiliskiye
giriyoruz. Baska bir ifadeyle, kara para aklama yasagina riayet ediyor ve yasa disi
faaliyet finansmanina katilmiyoruz. Kara para aklama ve terérizm finansmani ile
ilgili yurirlokteki yasalara riayet ediyoruz. s ortaklarimizin kimliklerini tespit etmede
uygun &nlemlere basvuruyoruz. Calisanlarimizdan siipheli durumlari bildirmelerini
talep ediyoruz. Sipheli durumlarin bildirilmesiyle ilgili yasal dizenlemelere riayet

ediyor ve ilgili sorumlu devlet kurumlanyla isbirligi yapryoruz.

Yirirlokteki tim ihracat kontrolii ve gimriik yasalarina riayet ediyoruz

Uluslararasi ticaret faaliyetlerimiz baglaminda, ihracat yasaklarini, yap-
tirim ve ambargolari géz éniinde bulunduruyoruz. Bu konuda siipheye
distigimizde ilgili kurumlara basvuruyoruz.

Uluslararasi ticarette belli bazi mal ve hizmetler, bir takim kisitlamalara tabidir. Sinir
tesi islemler icin sirketlerimizde sorumlu mevkiler olusturulmustur (&rnegin, gimrik
ve dis ticaret sorumlularimiz). Ayrica, ihracat yasaklaring, yaptirim ve ambargolara
riayeti garanti altina alabilmek icin de dahili kontrol mekanizmalarimiz mevcuttur.

ihracat kontrolis sirecleri, calisanlanmiz tarafindan sirekli takip edilmektedir.
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Bahsi gecen kisitlamalarin, sadece fiziki mallar icin degil, ayni zamanda bilgi ve
teknolojiler icin de gecerli oldugunun farkindayiz. Bunlarin da izinsiz bir sekilde
aktarimi yasaktir. Bu kapsamda s6z konusu olabilecek ihlaller, Wiirth Grubuna biyik
zararlar verebilir. Bu nedenle tim calisanlarimizdan ihtiyatl hareket etmelerini,
drnegin bilgileri, e-posta ya da telefon izerinden izinsiz bir sekilde baskalarina
vermemelerini talep ediyoruz. Sipheye distiklerinde ya da sorulan oldugunda
calisanlarimiz yéneticilere ya da sirket icindeki sorumlu makamlara her zaman

basvurabilirler, basvurmalidirlar.

Malta, Zebbug'daki Wirth Limited
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CIKAR CATISMASINDAN
KACINMA

Kimi zaman kisisel cikarlar, Wiirth Grubu cikarlariyla catisabilir. Cikar catismalari,
Wiirth Grubunun bitinliging, profesyonelligini ve basarisini olumsuz olarak etki-
leyebilir. Wirth Grubu calisanlari icin sirketin cikarlari, sahsi cikarlarindan énce

gelir. Bu durum &zellikle su alanlari ilgilendiriyor:
Rekabet yasag:

Wiirth Grubu dahilindeki sirketlerle rekabete girmiyoruz.

Bir Wiirth Grubu calisani, Wirth Grubu sirketlerinden biriyle rakip olan bir sirket
icin calisamaz; bdyle bir sirketi satin alamaz ya da béyle bir sirkete ortak olamaz.

Sirket katilimlar:

S6z konusu sirketler izerinde dnemli bir etki kurmak miimkiin olmadig:

sirece sirket katilimlarina izin verilir.

Wirth ile rekabet halinde olmayan sirketlere sermaye katilimina, s6z konusu katilimin
niteligi, ilgili sirketin ydnetimi Gizerinde etkili olunmasina izin vermedigi siirece izin
verilir. Sirket sermayesinin % 5'ini asan katilimlarda, katilimin Wiirth Grubu icindeki

ilgili makamlara bildirilmesi gerekir.
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3.3 Ekisler

Ek islerin Wiirth Grubuna zarar vermiyor ve bu is icin onay alinmis olmasi

gerekir.

Calisanlarin istlenecegi ek islerin, Wirth’in cikarlarina zarar verecek nitelikte

olmamasi gerekir. Bu tiir isler icin &ncesinde sirketin onayi alinmalidir.

istisnai durumlar, ara sira yapilan yazarlik faaliyetleri, sunumlar ve benzeri faaliyet-

lerdir. Calisanlarimizin génilli olarak yaptiklari isleri destekliyoruz.

Wiirth Canada Ltd., Ltée in Guelph, Kanada
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BILGILERIN KULLANIMI

Wirth’de isbirligine dayali bir yénetim stili benimsenmistir. Calisanlarimizin isleri
baglaminda bazi bilgilere erisimlerini mimkiin kiliyoruz. Yéneticilerimizin de karar-

lariniilave bilgilerle seffaf ve anlasilir kilmalarini talep ediyoruz.

Sirket bilgileriyle calisirken sorumluluk gésteriyoruz

Bilgilerin gizliligini koruyoruz. Sadece Wiirth Grubundaki sorumlu ve
yetkili merciler disar bilgi verebiliyor.

Sirketin gizli bilgilerinin genel olarak gizli tutulmasi gerekir. Bu bilgilerin ister dahili,
ister harici olsun, yetkisiz kimselerin eline gecmemesi ve bu kisiler tarafindan erisim-
lerinin engellenmesi gerekir. Bu tiir gizli tutulmasi gereken bilgiler arasinda érnegin,
kurum ve piyasa bilgileri, raporlar, dahili bildirimler ve talimatlar ya da diger kurum

ve isletme sirlari yer almaktadir.
Harici makamlarla karsilikli bilgi alip verme, bu konuda ehil ve sorumlu makamlar
ve departmanlar tarafindan gerceklestirilmelidir. Ornegin, sirket yénetimi, basin

bslimi, hukuk ya da finans bélimi.

Gizliligin korunmasi sorumlulugu, is iliskisi sonlandiktan sonra da devam eder.
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Sahip oldugumuz dahili bilgiyi kétiiye kullanmiyoruz

Sirket ici bilgileri, kendi avantajimiz ya da ticiinci bir kisinin avantajiicin

kullanmiyoruz.

Cogu zaman, Wiirth Grubu sirketleri ya da bunlarin is ortaklari hakkinda, sirket
disindaki kimseler tarafindan bilinmeyen yani kamuya acik olmayan bir takim bilgilere
sahip olabiliyoruz. Bu tir sirket ici bilgiler, yatirim kararlarini ve kur gelisimlerini
etkileme potansiyeline sahip olduklarindan, sermaye piyasasinda degerli olabilir.
Sirket ici bilgileri kullanarak, hisse senedi veya benzeri varliklar satin almak, satmak
ya da i¢iinci sahislara bunlarin satin alimini ya da satisini 6nermek yasaktr.

Veri gizliligi ve veri giivenligi dizenlemelerine riayet ediyoruz

Kisisel verilere ve diger verilere ihtiyatla yaklasiyor, kisilik haklari ihlalinin

s6z konusu olmamasini saghyoruz.

Veriler, hem Wiirth Grubu hem de Wiirth Grubuyla iliskisi olan kisiler icin yiksek
bir 5neme sahiptir. Bu verilerin korunmasi ve verilerin kétiye kullaniminin engellen-
mesi &nceliklidir. Sirketin gizli bilgilerinin kullanildigi kayitlarin, belgelerin ya da
benzerlerinin hazirlanmasina, bunlar dogrudan Wiirth’on yararina hizmet ettigi

ve Uciinct sahislarin haklari ihlal edilmedigi sirece izin verilir.
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Gecerli hukuki diizenlemeler dogrultusunda, kurumsal islemler baglaminda, kisisel
bilgilerin kullaniminda &zel hayahin korunmasi ve tim kurumsal bilgilerin gisvenliginin
saglanmasi gerekir. Yetkisiz erisimden korunmak icin modern teknik standartlara uygun

standartlarin uygulaniyor olmasi gerekir.

Ozellikle de kisisel verilerin toplanmasinda ve islenmesinde son derece ihtiyath dav-
raniyoruz. Gecgerli veri gizliligi dizenlemelerine riayet ediyor ve bu riayetten sorumlu

mevkiler olusturuyoruz.

Gauteng Giiney Afrika’daki Wuerth South Africa (Pty.) Ltd.
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UYUMLULUK KODUNUN
UYGULANMASI

Kararlanmizi nasil veriyoruz?

Kararsiz kalma durumunda sagduyumuza kulak veriyoruz ve danisabile-

cegimiz sorumlu kimseye basvuruyoruz.

Bu Uyumluluk Kodunda yer alan diizenlemeler, Wisrth Grubu calisanlarinin davra-
nislarini yénlendirecek rehber niteligindedir. Cogu zaman, giindelik calisma hayati-
mizda karsimiza cikan somut durumlarda, Uyumluluk Kodunda ya da Wisrth Grubu
yonergelerinde acikga tanimlanmamis kararlar almak zorunda kalabiliyoruz. Béyle
durumlarda her zaman amirinize ya da sirkette bu tir durumlar icin sorumlu atamis
kisilere basvurabilirsiniz. Cogu zaman da kendinize asagidaki sorulari sorarak,
dogrudan sagduyunuzun, haysiyet ve diiristliik mefhumlarinizin sizi ydnlendirmesine

izin verebilirsiniz:

1) Karanm ya da davranisim yirirlikteki yasalarla uyumlu mu2

2) Kararim, Wirth’on bilinen deger ve kurallariyla uyum icinde mi2

3) s arkadaslarim ve ailem bu karanmdan haberdar olsa, vicdanim rahat olur mu?
4) Herkes bdyle karar veriyor olsa, bunun sonuglariyla yasayabilir miydim?

5) Bu kararim yarin gazetelere ciksa, kararimin arkasinda durabilir miyim?2

Sayet bu sorularin hepsine rahatlikla ,evet” diyebiliyorsaniz, aldiginiz karar ya da
davranisiniz muhtemelen savunulabilir bir karar ya da davranis. Sorularin hepsine

Jevet” diyerek cevaplayamiyorsaniz, amirinizle ya da burada belirtilen danisabilece-

giniz sorumlu kisilerle gérismeden, s6z konusu davranisa devam etmemeniz gerekir.
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Bu sorulari elbette giinlijk rutinlerinizi sorgulamak icin de kullanabilirsiniz. Zira, gecmiste
hep belli bir sekilde davranmis olmaniz, bunun her zaman dogru oldugu anlamina

gelmez.

Yénetici kadrolarinin sorumluluklar

Wiirth Grubu yénetici kadrolar, sahip olduklar 6rnek olma sorumlulugunu
yerine getirirler. Calisanlarin sorularini cevaplamaya hazirdirlar ve gérev ve

yiukimliliklerini yerine getirmede calisanlarina yardimer olurlar.

Wiirth Grubu sirket yénetimi yaklasimi, merkezi olmayan ve liberal niteliktedir. Kazang
sorumlulugu, hiyerarside en alt kademeler tarafindan da tstlenilmektedir. Sloganimiz,
.Kazang ne kadar yiksekse, bagimsizlik seviyesi o kadar yiksektir.” Bu baglamda
basar kaydedemeyen sirketler ya da kazangtan sorumlu kimseler, gérevlerini kismen

ya da tamamen sirketler grubu merkezine devretmek zorunda kalabilirler.

Yéneticiler, calisanlarini emir ve talimatlardan ziyade dostane destek ve érnek éneri-
lerle yénetmelidir. Yénetici kadrolarinin érnek olmalari ve alcakgénilli yaklasimlar,

ayrica da calisanlarina olan yakinliklari, calisanlarin motivasyonlarinin temeli olmali.

Direktif ve talimatlarin, ilave bilgilerle ast calisanlar icin seffaf ve anlasilir kilinmasi

gerekir.
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Yoneticiler, etik davranma ve yénergelere riayetin &nemini siirekli vurgulamali, bu
konulari tarismali, ayrica ydnetim stilleri ve egitimlerle tesvik etmelidir. Calisanlarin
mimkin oldugunca sorumluluk Gstlenmesi ve davranis 6zgirligine sahip olabilmeleri
saglanmalidir. Yasa ve Wiirth yénergelerine riayet, her kosulda ve her zaman en
yiksek &ncelige sahiptir. Bu durum, &zellikle Uyumluluk Koduna riayet icin gecerlidir.

Wirth adinin sahip oldugu iyi itibari ve sayginhg, kisa sireli kazang cikarlari icin
asla kurban etmeyiz. Ancak béyle bir yaklasimla uzun vadede basarili olabilece-

gimize inaniyoruz.

Yéneticiler, calisanlarin belirsizlik durumlarinda ya da mesleki veyahut kisisel sorunlar
oldugunda basvurabilecekleri givenilir kimselerdir.

Ote yandan yéneticilerin sorumluluklar, calisanlarin kendi yiskiimliliklerini ortadan

kaldirmaz. Basariya, sadece birbirimize destek olarak ulasabiliriz.

Yasa disi bir uygulamay: fark ettigimde ne yapmam gerekir?

Tom calisanlarin, Uyumluluk Kodu ya da yirirlikteki bir yasa veyahut
baska bir baglayici ilke ihlaline isaret eden her tir durumu bildirmeleri
istenmektedir. Yapilan ihbarlarda gizlilik korunur.

Uyumluluk Kodu, yirirlikteki bir yasa ya da baska bir baglayici ilkenin ihlalini
teskil eden bir davranista bulunuldugunaiiliskin bir sipheniz varsa, litfen bu durumu
bildirin. Zira, sadece olasi ihlalleri acik bir sekilde ele alarak, bunlara karsi gerektigi
gibi davranabiliriz. Bu da, Wiirth’e, calisanlarimiza ve is ortaklarimiza gelebilecek

olasi zararlari &nleyebilmemize yardimei olmaktadir.
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ihlale isaret eden durumlan bildireceginiz ilk kisi amiriniz olmalidir. Fakat calisanlar

her zaman dogrudan uyumluluk sorumlularina ya da sirket ydnetimine de gidebilirler.
Buna ek olarak, grup capinda whistleblower sistemi SpeakUp ipuclari icin kullanilabilir.

Yapilan ihbarlarda gizlilik korunur. thbari yapan kisi icin kesinlikle olumsuz bir durumun

s6z konusu olmamasi gerekir.

lhlallerin olasi sonuglan

Uyumluluk Kodu ihlalleri misamaha edilmemektedir, bu ihlaller agir sonuc-

lara yol acabilir.

Uyumluluk Kodu ya da yasal diizenleme ihlalleri, Wirth Grubu icin agir dezavantaijlara
yol acabilir. Wiirth'te, yasa, Uyumluluk Kodu ya da ic yénerge ihlallerine misamaha
gésterimemektedir. ihlalin agirhgina gére hatali bir davranis, calisan acisindan da is
hukuksal, sivil hukuksal ve hatta ceza hukuksal sonuclar dogurabilir.
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WURTH GRUBUNDA KONUYIA iLGill
DANISABILECEGINIZ KISILER

Amiriniz iizerinden bir sonuca ulastiramadiginiz sorunlarda, danisabile-
ceginiz bir takim sorumlu kisiler mevcuttur grup genelinde muhbir sistemi
SpeakUp’in yani sira.

Bir sorun ya da ihbar séz konusuysa ilk basvuracaginiz kisi amiriniz olmalidir. Amiriniz
tizerinden bir sonuca ulastramadiginiz 6zel sorunlarda ise bu konular icin 6zel olarak
atanmis, danisabilecediniz bir takim uzman kisiler mevcuttur. Uyumluluk Kodu ve genel
olarak uyumluluklailgili sorularinizi iletebileceginiz bu kisiler, yerel uyumluluk sorum-
lular, uyumluluk sefi ve ekibidir. Uyumluluk Kodunda ele alinan &zel diizenlemeler
konusunda 6zel olarak atanmis sorumlu kisiler séz konusu olabilir (&rnegin, veri gizliligi
sorumlusy, is givenligi sorumlusu, gimriik ve dis ticaret sorumlusu gibi). Keza ilgili
insan kaynaklar departmani da bu konuda basvurabilecediniz makamlardan biridir.

Uyumluluk ihlalleri raporlan, Grup genelinde muhbir sistemi SpeakUp araciligiyla da
bildirilebilir.

Gerhard Seyboth

Uyumluluk sefi
Gerhard.Seyboth@wuerth.com
+497940152118

Klaus Roth
Grup uyumluluk sorumlusu

Klaus.Roth@wuerth.com
+49 7940 15 2302
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https://www.bkms-system.net/wuerth
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